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अनसूुची-२ 

(दफा ४ तथा अनसूुची-१ को भाग-२ सँग सम्बन्धित) 
 

 

पौवादङुमा गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्डः- ०९                 संखयाः- ०२      लमलतः-२०८२/०४/०१ 

 

भाग-२ 

पौवादङुमा गाउँपालिका 
       गाउँपालिका रोजगार काययक्रम संचािन काययववलि,२०८२ 

 

 

प्रस्तावनाः गाउँपालिकाको नीलत तथा काययक्रम र बजेटमा व्यवस्था भए अनसुार पालिकालभत्र सून्चकृत 
बेरोजगार व्यन्िहरुिाई धयूनतम रोजगारी सलुनन्ित गनय, रोजगारीको अवसर र ज्यािामा सिुार गरी 
श्रमप्रलत सम्मान गदै समदृ्ध पालिका लनमायणमा आवश्यक जनशन्िको ज्ञान, सीप र क्षमताको उपयोग 
गरी सामदुावयक पूवायिार तथा अधय ववकास काययक्रमका माध्यमवाट नागररकको जीवनयापनमा सिुार 
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ल्याउन गाउँपालिका रोजगार काययक्रम संचािन काययववलि व्यवस्था गनय आवश्यकता भएकोिे 
पौवादङुमा गाउँपालिकाको प्रशासकीय काययववलि लनयमन  ऐन, २०७५  िे ददएको अलिकार प्रयोग गरी 
सोही बमोन्जम पौवादङुमा गाउँकाययपालिकािे यो काययववलि तजुयमा गरी िागू गरेकोछ। 

 

 

पररच्छेद १ 

प्रारन्म्भक 

१. संन्क्षप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यो काययववलिको नाम “गाउँपालिका रोजगार काययक्रम संचािन काययववलि, २०८२" रहेको 
छ। 

(२) यो काययववलि गाउँपालिकाको स्थानीय राजपत्रमा प्रकाशन भएको लमलतदेखन्  िाग ुहनुेछ। 

२. पररभाषा : ववषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा यस काययववलिमा,- 
(क) “ऐन”भन्नािे स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ सम्झन ुपदयछ। 

(ख) "गाउँपालिका”भन्नािे पौवादङुमा गाउँपालिकािार्य सम्झन ुपदयछ। 

(ग) “समदुाय”भन्नािे टोि, गाउँ वा वस्ती स्तरमा बसोबास गने व्यन्िहरुको समूह वा समाजिाई सम्झन ुपदयछ। 

(घ) "समदुायस्तरको आयोजना" भन्नािे समदुायस्तरमा सञ्चािन हनु े श्रम प्रिान सावयजलनक पूवायिार लनमायण वा अधय 
सावयजलनक आयोजनािाई सम्झन ुपदयछ। 

(ङ) "श्रलमक" भन्नािे रोजगार आयोजनामा कामका िालग खवटएका कामदारहरुिाई सम्झन ुपदयछ । 

(च) "सलमलत”भन्नािे दफा १० बमोन्जम गाउँपालिका रोजगार काययक्रम लनदेशक सलमलतिाई सम्झन ुपदयछ। 
 

 

पररच्छेद २ 

आयोजनाको ढाँचा र के्षत्र 

३. आयोजनाको ढाचँा : गाउँपालिका रोजगार काययक्रम अधतगयत सून्चकृत बेरोजगार व्यन्ििाई रोजगारीमा संिग्न 
गराउन देहायका ढाँचामा आयोजना सञ्चािन गनय सवकनेछ। 

(क) सावयजलनक पूवायिार लनमायण वा अधय सावयजलनक आयोजना माफय त रोजगारी लसजयनाः सून्चकृत बेरोजगार व्यन्िहरुिाई 
काम गरेको ददनको ज्यािा भिुानी ददने गरी कामका िालग पाररश्रलमकमा आिाररत समदुायस्तरको आयोजना सञ्चािन। 

(ख) सावयजलनक पूवायिार ममयत सम्भार माफय त रोजगारी लसजयनाः  
(१) पालिका लभत्रका सावयजलनक पूवायिारहरुको ममयत सम्भार काययमा रोजगार सेवा केधरमा सून्चकृत बेरोजगार 
व्यन्िहरुिाई खटाई काम गरेको ददनको ज्यािा भिुानी ददन े गरी कामका िालग पाररश्रलमकमा आिाररत आयोजना 
सञ्चािन। 

४. काययस्थिमा आिाररत तालिम : 
 (१) सून्चकृत बेरोजगार व्यन्िहरुिाई दफा ३ को देहाय (क) र (ख) बमोन्जमका आयोजनामा रोजगारीमा खटाउँदा 
खवटएको आयोजनामा काम गरररहँदाकै बखत उनीहरुमा काम संग सम्बन्धित सीप एवं क्षमता ववकास गनय काययस्थिमा 
आिाररत तालिम प्रदान गनय सवकनेछ। 
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(२) उपदफा (१) बमोन्जम काययस्थिमा आिाररत तालिम ददर्एको अवलििाई रोजगारी ददनकै रुपमा गणना गरी 
श्रलमकिाई सो अवलिको समेत ज्यािा उपिब्ि गराउनपुनेछ। 

(३) उपदफा (१) बमोन्जमको कायय स्थिमा आिाररत तालिम सञ्चािन सम्बधिमा गाउँपालिकािे छुटै्ट काययववलि बनाई 
िागू गनेछ। 

५. आयोजना सञ्चािनका क्षते्र : यस काययववलि अनरुुप सञ्चािन हनुे आयोजना छनौट गदाय देहायका क्षेत्रहरु लभत्र पने 
आयोजना मात्र छनौट गनुयपनेछ। 

(क) सडक लनमायण तथा ममयत सम्भार :- 

• गररव तथा वववपन्न वस्तीहरुमा सडक खानेपानी सामदुावयक भवनको लनमायण तथा ममयत सम्भार।  
• स्वास््य चौकी, ववद्यािय, आलथयक केधर तथा पययटकीय स्थि जोड्ने सडक लनमायण तथा ममयत सम्भार। 

(ख) कृवष तथा लसंचाई :- 
• सामवुहक तथा व्यन्िगत फिफुि तथा तरकारी खेती जड ीबटु ी खेती, प्रशोिन नगदेबािी िगाई स्वरोजगार 

हनुे वक्रयाकिाप। 
• लसंचाईका िालग कुिो तथा पैनीको लनमायण तथा ममयत सम्भार, िगायतका उत्पादन तथा उत्पादनशीिता 

अलभवृवद्ध हनुे वक्रयाकिापहरु। 
• कृवष तथा पशपुधछी जधय उत्पादनको भण्डारण तथा ववक्री ववतरणका िालग आवश्यक पने भण्डारगृह, 

शीतभण्डार, हाटबजार र तरकारी तथा फिफुि संकिन तथा ववक्री केधरको लनमायण तथा ममयत सम्भार। 
(ग) ग्रामीण खानेपानी :- 

• खानेपानी आयोजनाहरुको लनमायण, पाईपिार्न ववस्तार तथा ममयत सम्भार। 
• पोखरी, खानेपानीको महुान तथा जिािार संरक्षण एवं ममयत सम्भार। 

(घ) स्वास््य तथा सरसरफाई :- 
• स्वास््य चौकी केधर र प्रसलुतगृह लनमायण तथा ममयत सम्भार। 
• सावयजलनक शौचािय लनमायण तथा ममयत सम्भार।  
• फोहोर व्यवस्थापनका पूवायिारहरुको लनमायण तथा ममयत सम्भार 

 
 
(ङ) न्शक्षा :- 
सामदुावयक ववद्यािय भवन, सावयजलनक पसु्तकािय तथा ववद्यािय पररसरमा शौचािय,  खानेपानीको िारा, खेिमैदान र 
कम्पाउण्ड पखायि लनमायण तथा ममयत सम्भार। 
(च) वन तथा जिािार :- 

• फिफूिको ववरुवा रोपण, वृक्षारोपण तथा वनजङ्गि संरक्षण। 
• पवहरो तथा नदी लनयधत्रण। 
• साना बाँि लनमायण।  

(छ) पययटन :- 
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• पदमागय लनमायण तथा ममयत सम्भार। 
• पदमागय तथा पययटकीय क्षेत्र मा ववश्रामस्थि तथा चौतारो लनमायण तथा संरक्षण। 

(ज) बेरोजगार िन्क्षत वगयिाई तरुुधतै रोजगारमूिक तथा स्वारोजगार मूिक वक्रयाकिापहरुमा संिग्न हनु ेसीप तथा 
क्षमता ववकासका वक्रयाकिापहरु। 
६. यस काययक्रमका िालग आयोजना छनौट गदाय देहायका ववषयवस्तहुरु िाई प्राथलमकता ददनपुनेछ। 
क) गररब तथा जोन्खममा रहेका घरपररवारिाई प्रत्यक्ष िाभ ददने।  
ख) स्थानीय स्तरमा दीगो दीघयकालिन प्रयोगमा आउने प्रत्यक्ष उपयोग हनुे सामदुावयक पूवायिार। 
ग) स्थानीय स्तरमा सामान्जक तथा आलथयक उन्नतीसँग प्रत्यक्ष सम्बधि राख्न ेपूवायिार। 
घ) प्राकृलतक स्रोत सािनहरुको संरक्षण र उपयोग,  प्रकोप लनयधत्रण तथा जिािार संरक्षण हनु ेआयोजना। 
ङ) स्थानीय सरकारिे प्राथलमकतामा राखेका अधय आयोजना। 
 

पररच्छेद ३ 
िन्क्षत वगयको छनौट तथा आयोजना तजुयमा प्रवक्रया 

७. काययक्रमका िन्क्षत वगय : (१) यस काययक्रमका िन्क्षत समूह १८ वषयदेखी ५९ वषय समूहको बेरोजगार व्यन्ि तथा 
नीजका पररवार हनुेछन। 
(२) गाउँपालिकामा सून्चकृत भएका वा हनुे योग्यताका तर सून्चकृत नभएका बेरोजगारहरुमध्ये समेतबाट यस 
काययक्रममा सहभाग ी हनु छनौट गररनेछ। बेरोजगार सनु्चकृत गनय आ.व. २०८२।८३ मा श्रावण १ देखी श्रावण 
१५ गतेसम्म आवेदन गररनेछ।सनु्चकृत छनौट गदाय देहाय बमोन्जमको प्राथलमकता अनसुारको हनुपुनेछ।  
क) आफ  नो उत्पादन तथा आय वाट एक वषयमा तीन मवहना भधदा कम समय सम्ममा मात्र खान पगु्ने पररवार। 
ख) पररवारका सदस्यहरु मध्ये पूणय तथा आंलसक अपाङ्गता पररचयपत्र पाएको पररवार। 
ग) आन्श्रत पररवार संखया िेरै भएको पररवार। 
घ) द्वधद्व वपलडत पररवार। 
ड) दलित अल्पसंखयक, िोपउधमखु जाती जनजाती, आदीवासी जनजाती तथा भलूमवहन गरीब पररवार। 
८ . आयोजना छनौट : (१) गाउँपालिकािे यस काययक्रमका िालग आयोजना छनौट गदाय वावषयक नीलत तथा काययक्रममा 
समावेश भएका आयोजनाहरुको सूचीबाट एउटा आयोजनाको िागत रु दश िाख भधदा बढी नहनु े गरी छनौट गनुय 
पनेछ। 
(२) उपदफा (१) वडा सलमलतहरुिे एउटा आयोजनाको िागत रु. दश िाखभधदा बढी नहनु ेगरी दफा ५ बमोन्जमका 
क्षेत्रलभत्र पने आयोजना पवहचान गरी लसफाररस सवहत (अनसूुची १ बमोन्जम पठाउन माग गनुयपनेछ। 
(३) उपदफा (२) बमोन्जम आयोजनामा माग भएकोमा वडा सलमलतिे दफा ५ बमोन्जम प्राथलमकताका क्षेत्रहरुिाई 
आिार बनाई आयोजना पवहचान गरी लसफाररस गनुयपनेछ ।  
(४) रोजगार आयोजना संचािनको िालग वडाबाट लसफाररस भएका योजनाहरुमध्येबाट छनौट गदाय अनसूुची - २ 
बमोन्जम योजना छनौट मलु्यांकन मापन सूचकका आिारमा गनुय पनेछ। 
(५) उपदफा (३) बमोन्जमका आयोजनाहरुको हकमा प्रस्ताव गदाय श्रलमकको ज्यािावापतको रकम आयोजनाको कुि 
िागतको सत्तरी प्रलतशत भधदा बवढ हनु े गरी प्रस्ताव गनुय पनेछ । तर कृवष सम्बधिी आयोजनाहरुको हकमा यो 
उपदफा िाग ुहनुेछैन । 



 

5 
 

(६) वडावाट आयोजनाहरु लसफाररस गदाय श्रममूिक प्रववलिको मात्र प्रयोग हनुेगरी आयोजनाको प्रस्ताव गनुयपनेछ। 
िोडर, एक्साभेटर, रोिर, डोजर, जस्ता हेलभ मेशीनहरु प्रयोग गने गरी आयोजना प्रस्ताव गनयपाईने छैन। 
(७) छनौट भएको आयोजनाको प्राववलिक कमयचारीवाट िागत अनमुान तयार गरी (आवश्यकता अनसुार ड्रईङ्ग लडजार्न 
सवहत) स्वीकृत भएको हनुपुने र सोको आिारमा अनसूुची १ बमोन्जमको फाराम तयार गनय िगाई स्वीकृत गरेको हनु ु
पनेछ। 
(८) धयूनतम सत्तरी प्रलतशत रकम ज्यािामा खचय हनुपुनेः प्राववलिकिे िागत अनमुान तयार गदाय आयोजनाको कुि 
अनमुालनत िागतको कन्म्तमा सत्तरी प्रलतशत रकम श्रलमकको ज्यािमा खचयहनु े गरी देहाय बमोन्जमको सीमालभत्र रही 
खचयको प्रस्ताव गनुयपनेछः 
क्रस खचयका क्षेत्र खचय सीमा 
१. श्रलमकको ज्यािा भिुानी  

 
धयूनतम ६५ प्रलतशत 

२. लनमायण सामाग्री खररद तथा ढुवानी 
 

अलिकतम २६ प्रलतशत 

३. कामका िालग आवश्यक हाते औजार खररद 
 

अलिकतम ३ प्रलतशत 

४. श्रलमकका िालग काययस्थि सरुक्षा सामाग्री खररद 
 

अलिकतम ४ प्रलतशत 

५. कन्धटधजेधसी खचय 
 

अलिकतम २ प्रलतशत 

 
 
९. प्राववलिकको लसफाररस बमोन्जम मात्र सरुक्षा सामग्री खररद गनुयपने : श्रलमकका िालग काययस्थि सरुक्षा सामाग्रीको 
खररद गदाय प्राववलिकिे आयोजनामा काम गदाय श्रलमकको सरुक्षामा जोन्खम हनुे भनी स्पष्ट उल्िेख गरी सरुक्षा 
साविानीका िालग प्रयोग गनय लसफाररस गरेका सामाग्रीहरु िागत र्वष्टमेटमा तोवकएको अनमुालनत िागतको सीमालभत्र 
रहेरमात्र खररद गनुयपनेछ।  
 

 

पररच्छेद - ४ 
गाउँपालिका रोजगार काययक्रम सधचािनमा सरोकारवािाहरुको भलूमका 

१०. गाउँ काययपालिकाको कायायिय :  
१) यो काययक्रम सधचािन, लनदेशन र लनयधत्रण गने मखुय न्जम्मेवारी गाउँ काययपालिकाको कायायियको हनुेछ। 
२) कायायियिे पालिका भर ववतरणात्मक धयाय स्थावपत गनय सामान्जक सरुक्षा तथा सामान्जक संरक्षणका काययक्रम तथा 
वक्रयाकिापहरुको समधवयात्मक रुपमा कायय संचािन गनेछ। 
११. पालिका रोजगार काययक्रम लनदेशक सलमलत : 
पालिका रोजगार काययक्रम सधचािनको िालग गाउँपालिकाको पालिका प्रमखुको संयोजकमा देहाय बमोन्जमको पा ँच 
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सदस्यीय लनदेशक सलमलत हनुेछ। 
गाउँपालिका अध्यक्ष     संयोजक 
गाउँपालिका उपाध्यक्ष     सदस्य 
सामान्जक ववकास सलमलत संयोजक   सदस्य 
आलथयक ववकास सलमलत संयोजक    सदस्य 
ववद्यायन सलमलत      सदस्य 
सावयजालनक िेखा सलमलत    सदस्य 
बातावरण तथा ववपद व्यवस्थापन सलमलत संयोजक  सदस्य 
प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत    सदस्य 
पूवायिार ववकास सलमलत संयोजक   सदस्य 
 
सावयजलनक सेवा प्रवाह, सशुासन र क्षमता ववकास सलमलत संयोजक सदस्य 
पूवायिार ववकास सलमलतको सन्चव  सदस्य 
रोजगार संयोजक     सदस्य -सन्चव 
१२. लनदेशक सलमलतका काययहरु देहाय बमोन्जम हनुेछन। 
क) काययक्रमको समग्र संयोजन गने। 
ख) सीप ववकास तथा वेरोजगारीहरुिाई रोजगार सजृना हनुे क्षेत्रहरुको पवहचान गरी बावषयक योजना तथा काययक्रम 
तयार गने I 
ग) काययक्रम कायायधवयनको अनगुमन गने। 
घ) काययक्रमको बावषयक प्रलतवेदन गाउँ काययप ालिका समक्ष पेश गने। 
ङ) काययक्रमको प्रभावकारीता अलभवृवद्ध गनय आवश्यक अध्ययन, अनसुधिान तथा छिफि गने गराउने। 
च) काययक्रम सधचािको िालग सहजीकरण गने 
छ) काययक्रम संग सम्वधिीत ववषयहरुमा संघीय सरकार तथा प्रदेश सरकार संग आवश्यक समधवय गने। 
१३. ववषयगत शाखा गाउँपालिका अधतगयत रहेका ववषयगत शाखाहरुको भलूमका देहाय अनसुार हनुेछ। 
क) आफ  नो शाखा अधतगयतको बजेट तजुयमा गदाय रोजगारी लसजयनािाई प्राथलमकता ददई गराउने। 
ख) आफ्नो शाखा अधतगयतका ववलनयोजन भएका बजेट खचय गदाय लसजयना हनु ेरोजगारको पूवायनमुान गरी सोको जानकारी 
काययक्रमिाई गराउने। 
घ) आफ  नो शाखा अधतगयतका नीलत, योजना काययक्रम तथा आयोजनाहरुको तजुयमा गदाय कार  याधवयन गने क्रममा 
श्रममूिक प्रववलिको प्रयोग गरी रोजगारी लसजयना हनु ेगरी गने गराउने। 
ङ) काययक्रमिे मागेको सूचना तथा त्यांक जानकारी सहयोग र परामशय उपिव्ि गराउने। 
च) काययक्रमिाई आवश्यक पने समधवय र सहयोग उपिव्ि गराउने। 
१४. रोजगार संयोजक : 

क) गाउँपालिकाको रोजगार सेवा केधरमा काययरत रोजगार संयोजकिे काययक्रम कायायधवयनमा सहयोग गनुय पनेछ। 
ख)  काययक्रम कायायधवयनको सधदभयमा गाउँपालिका रोजगार काययक्रम लनदेशक सलमलतिे समयसमयमा ददएका 

लनदेशनको पािना गनुयपनेछ। 
१५. वडा सलमलत :  
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क) वडास्तरमा योजनाहरुको तजुयमा, कायायधवयन र अनगुमनमा आवश्यक सहयोग गने। 
ख) रोजगार आयोजना कायायधवयन सलमलत गठनका िालग लसफाररस गने। 
ग) श्रलमकको दैलनक हान्जरी प्रमाणीत गने। 
घ) तोवकएका अधय कायय गने। 
 

 

पररच्छेद ५ 
आयोजना कायायधवयन प्रवक्रया 

 
१६. बेरोजगार व्यन्ििाई रोजगारीमा खटाउने :  

(१) सून्चकृत भएका बेरोजगार व्यन्िहरुिाई रोजगारीमा खटाउँदा आयोजनाको स्वीकृत िागत अनमुान बमोन्जम 
उपिब्ि रोजगारीका अवसरको आिारमा आवश्यक संखयाका श्रलमकिाई रोजगार व्यवस्थापन सूचना 
प्रणािीमा उपिब्ि बेरोजगार व्यन्िको सूचीको प्राथलमकता क्रमअनसुार क्रमशः खटाउन ुपनेछ। 

(२) आ.व. २०८२।८३ को िालग दफा १ िागू हनुे छैन प्राथलमकता लनिायरण गरी लनदेशक सलमलतबाट स्वीकृत 
गरी रोजगारमा खटाउन सवकनेछ। 

(३) यस पालिका लभत्र रहेका नागररक मध्ये कृवष प्राववलिक न्शक्षा प्राप्त गरी वेरोजगार रहेका र र्धटनयशीप गनय 
चाहनेहरुिाई अरु बेरोजगार सरह पाररश्रलमकता प्रदान गरी कृषकहरुको खेतपालतको रेखदेख गनय खटाईरहेको 
छ। 

१७. आयोजना स्थि : यस काययक्रम अधतगयतको एउटा आयोजना सम्भव भए सम्म एउटा वडालभत्र मातै्र सञ्चािन 
गनुयपनेछ। यदद सो सम्भवन ा भएको अवस्थामा एउटै आयोजना दईु वा दईुभधदा बढी वडा मा सञ्चािन गनय समेत 
सवकनेछ। 
१८. काम र काम वापतको पाररश्रलमक तथा सवुविा : 
यस काययववलि बमोन्जम श्रलमकको रोजगार अवलि धयनुतम ६० ददन र आवश्यकता अनसुार बवढ समय 
खटाईनेछ।रोजगारीमा खवटएका श्रलमकहरुको पाररश्रलमक दर राविय रोजगार काययक्रमिे तोके बमोन्जम 
हनुेछ।श्रलमकको काययस्थि दघुयटना लबमा गररनेछ।श्रलमकको करार अवलिभरमा मतृ्य ु भएमा काजवक्रया खचय स्वरुप 
एकमषु्ट रु २५००० अक्षेररपी रु पन्च्चस हजार रुपैया मात्र प्रदान गररनेछ। 
१९. रोजगार उपभोिा सलमलत सम्बधिी व्यवस्था :  
(१) श्रलमकहरु मध्येबाट एक जना अध्यक्ष, एक जना सन्चव र एक जना कोषाध्यक्ष सवहत पाँचदेखी सात सदस्यीय 
सम्म रोजगार उपभोिा सलमलत गठन गनुय पनेछ। 
(२) रोजगार उपभोिा सलमलतमा अध्यक्ष, सन्चव र कोषाध्यक्षमध्ये कन्म्तमा एक जना र अधय सदस्यहरु मध्ये कन्म्तमा 
१ जना मवहिा हनुपुनेछ। 
(३) देहायको योग्यता भएको व्यन्ि रोजगार उपभोिा सलमलतमा रहन सक्नेछ 
(क) कुन ैफौजदारी अलभयोग निागेको, 
(ख) सरकारी नगद तथा न्जधसी मासेको वा सरकारी सम्पन्त्त वहनालमना गरेको वा सरकारी पेश्की बेरुजू रहेको नभएको,  
(ग) लनजको पररवारको अधय कोही सदस्य सोही सलमलतमा नरहेको। 
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(४) रोजगार उपभोिा सलमलतमा रहने श्रलमक आयोजना सञ्चािन हनु े वडाको स्थायी वालसधदा हनु ु पनेछ। यदद 
आयोजना सञ्चािन हनुे वडाको स्थायीय वालसधदा भएको श्रलमक उपिब्ि नभएमा आयोजना सञ्चािन हनु े वडाबाट 
सबैभधदा नन्जक रहेको वडाको स्थायी वालसधदा भएको श्रलमकमध्ये बाट रोजगार उपभोिा सलमलतको पदालिकारीमा 
छनौट गनुय पनेछ। 
५) रोजगार उपभोिा सलमलतका पदालिकारीको पदाविी आयोजना अवलि भर मात्र रहनेछ। 
(६) रोजगार उपभोिा सलमलतका पदालिकारीहरुिे समेत अधय श्रलमकहरु सरह न ैकाम गनुयपनेछ। उनीहरुिे सलमलतको 
पदालिकारी भएकै कारणिे काम गरे बापतको ज्यािा बाहेक अधय कुनै पलन सवुविा प्राप्त गने छैनन । 
(७) आयोजनामा खवटएका श्रलमकहरुिाई रोजगार उपभोिा सलमलत गठनका िालग सहमलतमा अध्यक्ष र अधय 
पदालिकारीहरुको नाम प्रस्ताव गनय पाँच ददनको समय ददनपुनेछ। सो समयलभत्र सहमलत कायम हनु नसकेमा 
गाउँपालिकािे सम्वधिीत वडाअध्यक्षको लसफाररसमा अध्यक्ष र अधय पदालिकारी तोकी रोजगार उपभोिा सलमलत 
गठनको लनणयय गनय सक्नेछ। 
२०. रोजगार उपभोिा सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकारः रोजगार उपभोिा सलमलतको काम, कतयव्य र अलिकार 
देहायअनसुार हनुेछ। 
(क) गाउँपालिकासँग (अनसूुची ३ बमोन्जम) आयोजना सम्झौता गरी सो बमोन्जम आयोजनाको कायायधवयन र 
व्यवस्थापन गने गराउन,े 
(ख) श्रलमकहरुको हान्जरी अलभिेख (अनसूुची ४ बमोऩ्िम) राख्न ेवा राख्न िगाउने, 
(ग) प्राववलिकिाई आयोजनाको प्रलतवेदन तयार पानय आवश्यक सूचना ददन ेर सहजीकरण गने, 
(घ) श्रलमकिे रोजगारी गरेको ददनको वहसाव गरी गाउँपालिकाबाट सो बराबरको रकम लसिै श्रलमकहरुको बैंक खातामा 
लनकासा गराउन सहन्जकरण गने। 
२१. श्रलमकंहरुको समूह गठन गरी काममा िगाउनपुने : रोजगार उपभोिा सलमलतिे आयोजना सञ्चािन गदाय श्रलमक 
समूह गठन गरी श्रलमकहरु िाई सोही बमोन्जम काममा िगाउन ुपनेछ। 
२२. बैंक खाता सञ्चािन सम्बधिमा : (१) रोजगार उपभोिा सलमलतिे श्रलमकको ज्यािा वापतको रकम बाहेक अधय 
रकमको खचय व्यवस्थापन गनय आफ्नो नाममा बैंक खाता सञ्चािन गनुयपनेछ सम्वधिीत वडा अध्यक्षको लसफाररसमा 
अध्यक्ष र अधय पदालिकारी तोकी रोजगार उपभोिा सलमलत गठनको लनणयय गनय सक्नेछ। 
 

 

पररच्छेद ६ 
बजेट व्यवस्थापन 

२३. सामाग्रीको खररद :  
(१) यस काययववलि अधतरगयत सञ्चािन हनुे रोजगार आयोजनामा आवश्यक पने लनमायण सामाग्री उपभोिा सलमलतिे र 
ज्यािा तथा औजारहरु र श्रलमकको सरुक्षा सामाग्रीहरु रोजगार सेवा केधर िे अनसूुची २ वमोन्जमको स्वीकृत फारामका 
आिारमा गरी पठाउनेछ। 
२४. श्रलमकको ज्यािा भिुानी : (१) स्थानीय तहिे श्रलमकको ज्यािा सम्बन्धित रोजगार उपभोिा सलमलतको लनवेदन 
र हान्जरी वववरण तथा प्राववलिक प्रलतवेदनको आिारमा सम्बन्धित वडाअध्यक्षको लसफाररस बमोन्जम श्रलमकको बैंक 
खातामा भिुानी गनुयपनेछ। 
(२) रोजगार उपभोिा सलमलतको अध्यक्ष वा लनजिे तोकेको अवस्थामा सन्चविे प्रत्येक श्रलमकको िाभग्राही तोकेको 
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पररचयपत्रको पषृ्ठभागमा रहेको हान्जरी तालिका प्रमाणीत गरी आयोजना सम्पन्न भएपलछ सबै पररचय पत्र संकिन गरेर 
प्रमान्णत हान्जरीका आिारमा अनसूुची ४ बमोन्जमको श्रलमकको हान्जरी रेकडय तथा भिुानीको वववरण तयार गरी 
गाउँपालिकामा पेश गनुय पनेछ। 
(३) श्रलमकको दैलनक उपन्स्थलतको अलभिेखअनसुार पालिकािे श्रलमकको ज्यािा भिुानी गनुयपनेछ। यदद प्राववलिक 
मूल्याङ्कनबाट र्वष्टमेट अनसुारको काययप्रगलत भएको नदेन्खएमा सम्पन्न भएको कायय बरावरको आंन्शक भिुानी ददन 
सवकनेछ। 
२५. खचय व्यवस्थापन प्रवक्रया : 
(१) रोजगार आयोजना सञ्चािन गदाय गाउँपालिकािे सावयजलनक खररद ऐन तथा लनयमाविीको पररलिलभत्र रहेर 
गनुयपनेछ। 
(२) आफूिे प्राप्त गरेको रकमको अनशुालसत र पारदशीरुपमा खचय गने तथा से्रस्ता व्यवस्थापन गने र खचयको प्रलतवेदन 
सावयजलनक गनुय पनेछ। 
(३) खचयको आधतररक तथा अन्धतम िेखापररक्षण गराउन ुपनेछ। 
 

पररच्छेद ७ 
ववववि 

२६. सावयजलनक परीक्षणः श्रलमक उपभोिा सलमलतिे श्रलमक समूहको हान्जरी वववरण, भिुानी प्राप्त गने श्रलमकको नाम, 
प्राप्त रकम र खचयको वववरणको सावयजलनक िेखापरीक्षण गराउनपुनेछ। 
२७. तेश्रो पक्षको संिग्नताः रोजगार आयोजनाको सञ्चािन गने क्रममा कुनै पलन काम वा तेश्रो पक्ष लनयिु गरी गनय 
पार्ने छैन। 
२८. पारदन्शयता र उत्तरदावयत्व : रोजगार काययक्रम संचािन गदाय पारदन्शयता र उत्तरदावयत्व कायम गनुयपनेछ। 
२९. खचयको वववरण अद्यावलिक गनुयपनेः रोजगार आयोजनाहरुको िागत तथा खचय, श्रलमकको रोजगारीको ददन र 
भिुानीको अद्यावलिक वववरणको अलभिेख राख्न ुपनेछ। 
३०. बािा अड काउफुकाउ र व्याखया गनय सक्ने गाउँ काययपालिकािे यस काययववलिको कायायधवयनमा आर्पने बािा, 
अड्काउ फुकाउन वा कुनै दद्ववविािाई स्पष्ट गनय आवश्यक लनणयय गनय सक्नेछ। 
३१. अनसूुचीमा हेरफेर गनय सक्नेः  
गाउँ काययपालिकािे यस काययववलिको अनसूुची हरुमा आवश्यक हेरफेर गनय सक्नेछ। 
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                                अनसूुची - १ 
                     (दफा ८को उपदफा (१ सँग सम्बन्धित) 
       रोजगार आयोजना कायायधवयन सलमलतिे माग गने आयोजनाको प्रस्तावको ढाँचा 
 
श्रीमान प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत ज्यू,      लमलत : 
पौवादङुमा गाउँपालिकाको कायायिय 
च्याङ्ग्ग्र ेभोजपरु 

ववषय: योजना प्रस्ताव पेश गरेको सम्बधिमा। 
 
महोदय, 
उपरोि सम्बधिमा िाभान्धवत समदुायिे छनौट गरेको र रोजगार आयोजना कायायधवयन सलमलतबाट कायायधवयन गनयका िालग लनणयय 
गररएको देहाय बमोन्जमको िागत सहभालगतामा तथा वववरण उल्िेख भएको आयोजना कायायधवयन गनयका िालग यो आयोजाना माग 
प्रस्ताव तयार गरी पेश गरेका छौं। आवश्यक बजेट तथा काययक्रम स्वीकृत गरी संचािन गने अनमुलतका िालग अनरुोि गदयछौं। 
 
क) आयोजना सम्बधिी जानकारी 
१. नाम : 
२ स्थानः 
३ प्रकार : 
४ िाभान्धवत जनसंखया, 
मवहिा  परुुष   जनजाती  दलित 
५ योजनाको उदे्यश्य : 
६. भौलतक उपिन्ब्ि : 
७. िाभाववधत घर पररवार संखया : 
ख) रोजगार आयोजना कायायधवयन सलमलत 
१. गठन भएको लमलत : 
२. रोहवर : 
३. आयोजना स्थि वसोवास गरेका पररवार संखया : 
४. आयोजना कायायधवयन सलमलत गठन हुँदा उपन्स्थत पररवार संखया : 

क) आयोजना कायायधवयन सलमलतमा बस्ने पदालिकारीहरुको वववरण : 
क्र.सं. पद नाम थर 

 
ठेगाना 

 
नागररकता न ं. 

 
मोवार्ि न ं. 

 
कैवफयत 

 
१.       
२.       
३.       
४.       
५.       
६.       
७.       
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घ) भेिा भएको स्थान : 
ङ) आयोजनाको आलथयक पक्ष : 
१. कुि अनमुालनत िागत : 
२. लनमायण सामाग्रीहरुको मलु्य : 
३. ज्यािा रु. : 
४. ढुवानी भाडा रु.: 
५ अधय रु. : 
च) खचय व्यहोने स्रोत : 
१. िाभान्धवत उपभोिावाट नगद रु..................... श्रमदानवाट रु............................ बराबर 
२. वडा कायायियबाट नगद रु. ................................ बराबर 
३. गाउँपालिकाबाट नगद रु. ........................... बराबर 
४. अधय संघसंस्था, लनकायबाट नगद रु.................. बराबर 
छ) स ंिग्न कागजात : 
१. आयोजना कायायधवयन सलमलतको गठन गने लनणययको छायाप्रलत । 
२. आयोजना कायायधवयन सलमलतको वविान भए सोको छायाप्रलत । 
३. सम्बन्धित वडाको लसफाररस । 
४. अधय संघसंस्थाको िागत सहभालगता भएको भए सोको प्रलतबद्धता पत्र। 
५. आयोजना कायायधवयन सलमलतको अनभुव सम्वधिी कागज ात । 
६. सम्भव भए योजना स्थिको नक्सा। 
७. लडजार्न िागत अनमुान वववरण सम्वधिी कागजात । 
८. माग गररएको आयोजनाको नदोहोरीएको प्रलतवद्धता । 
ज) आयोजना माग गने आयोजना कायायधवयन सलमलतका पदालिकारीहरु : 
दस्तखत :    दस्तखत :         दस्तखत : 
नाम :     नाम :          नाम : 
पद :     पद :     पद : 
अध्यक्ष :    सन्चव :     कोषाध्यक्ष : 
लमलत :     लमलत :     लमलत : 
झ) आयोजनाका िालग लसफाररस गने : 
सहीछाप 
नाम थर: 
कायायिय : 
ठेगाना : 
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अनसूुची २ 
(दफा २० (क) सँग सम्बन्धित) 
योजना सम्झौता फारामको ढाँचा 

पौवादङुमा गाउँपालिका (यसपलछ प्रथम पक्ष भलनने) र रोजगार आयोजना कायायधवयन सलमलत (यसपलछ दोस्रो पक्ष भलनने) का वीचमा 
देहाय बमोजीम को शतय पािना गने गरीयो सम्झौता पत्रमा हस्ताक्षर गरी एकएक प्रलत लियौंददयौं। 
१. सम्झौता गने पक्ष र योजना : 
क. रोजगार आयोजना कायायधवयन सलमलतवाट सम्झौता गने आलिकारीक प्रलतनीलि : 
१ नाम : 
२ पद : 
३ ठेगाना : 
ख आयोजनाको वववरण : 
१. नाम : 
२. ठेगाना : 
३. उद्देश्य : 
४. आयोजना स्वीकृत गने लनकाय :  
५. आयोजना शरुु हनु ेलमलत : 
६. आयोजना सम्पन्न हनु ेलमलत : 
२. आयोजनाको िागत सम्बधिी वववरण : 
क. िागत अनमुान रु. 
ख. िागत व्यहोने श्रोतहरु 
१. नेपाि सरकार बाट रु. 
२. प्रदेश सरकार बाट रु. 
३. नगरपालिका बाट रु. 
४. अधय स्थानीय लनकायबाट रु. 
५. समदुायमा आिारन् त संस्थाबाट रु. 
६. ववदेशी दात ृसंस्थाहरु बाट रु. 
७. रोजगार आयोजना कायायधवयन सलमलतबाट रु. 
८. गैर सरकारी संस्थाबाट रु. 
९ अधय  रु. 
ग. लनमायण स ामाग्रीको वववरण 
१. जम्मा रु. 
२. पररमाण : 
३ स ामाग्रीको नाम : 
४. स्रोत : 
५. आयोजना शरुु हनुे लमलत : 
६. आयोजना सम्पन्न हनुे लमलत : 
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२. आयोजनाको िागत सम्बधिी वववरण : 
क. िागत अनमुान रु. 
ख. िागत व्यहोने श्रोतहरु : 
१. नेपाि सरकारबाट रु. 
२. प्रदेश सरकारबाट रु. 
३. नगरपालिकाबाट रु. 
४. अधय स्थानीय लनकायबाट रु. 
५. समदुायमाआिारलतसंस्थाबाटरु. 
६. ववदेशी दात ृसंस्थाहरुबाट रु. 
७. रोजगार आयोजना कायायधवयन सलमलतबाट रु. 
८. गैरसरकारी संस्थाबाट रु. 
९ अधय रु. 
ग. लनमायण स ामाग्रीको वववरण : 
१. जम्मा रु. 
२. पररमाण : 
३ स ामाग्रीको नाम : 
४ स्रोत 
१. ववषयगत शाखा 
२. गाउँपालिका बाट 
३. अधय स्थानीय तह 
४. गैरसरकारी संघ संस्था बाट 
५. सामदुावयक संघ संस्थाबाट 
६. ववदेशी दात ृसंघ संस्थाबाट 
७. आयोजना कायायधवयन सलमलतबाट 
८ .अधय बाट 
घ. आयोजना बाट िाभान्धवत हनुे : 
१. घरपररवार संखया : 
२. जनसंखया : 
३. दलित : 
४. जनजाती : 
५. अधयजाती : 
३. रोजगार आयोजना कायायधवयन सलमलत सम्वधिी वववरण : 
क. गठन भएको लमलत : 
ख. पदालिकारीको नाम ठेगाना : 
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क्र. स. पद नाम थर 
 

ठेगाना 
 

नागररकता नं 
 

मोवार्ि नं 
 

कैवफयत 
 

१. अध्यक्ष      

२. सन्चव      

३. कोषाध्यक्ष      

४. सदस्य      

५. सदस्य      

६. सदस्य      

७. सदस्य      

 
योजना स्थिका िाभान्धवत जनसंखया 
ग. गठन गदाय उपन्स्थत िाभान्धवत संखया : 
४. आयोजना संचािन सम्वधिी अनभुव : 
५. आयोजना कायायधवन सलमलतिे प्राप्त गने वकस्ता वववरण : 

वकस्ता क्रम 
 

लमलत 
 

वकस्ता रकम 
 

लनमायण सामाग्री 
 

पररमाण 
 

कैवफयत 
 

पवहिो      
दोस्रो      
तेस्रो      

अन्धतम भिुानी      
जम्मा      

६. आयोजनाको ममयत सम्भारका िालग व्यहोने व्यवस्था 
(मालसक, चौमालसक, वावषयक) 
क. ममयत संभारको न्जम्मा लिन ेसलमलतको नाम : 
ख. जनश्रमदान (श्रमशन्िसंखया) 
ग. सेवा शलु्क बाट रु. 
घ. दस्तरु चधदा बाट रु. 
ङ. िागत सहभालगता वा अनदुान बाट रु. 
च. व्याज वा अधय बचत रु. 
७. अधय प्रववलि र व्यवस्थापन सम्वधिी वववरण : 
क. 
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ख. 
८. सम्झौताका शतयहरु : 
१ प्राप्त रकम तथा लनमायण सामाग्री सम्वधिी आयोजनाको उद्देश्यका िालग मात्र प्रयोग गने गराउनेछौं। 
२. आयोजना सम्पन्न भए पलछ गाउँपालिकावाट जाँचपास गरी फरफारक लिनेछौं 
३ आम्दानी खचयको वववरण र काययप्रगतीको जानकारी स्थानीय िाभान्धवत समदुायिाई गराई रोजगार आयोजना कायायधवयन सलमलतको 
बैठकका छिफि लनणयय गरी अको वकस्ता माग गनेछौं। 
४. योजनाको काम समयमा नगरेमा वा गणुस्तरीय ढंगिे नगरी कुनै हानी नोक्सानी भएमा सोको पणूय न्जम्मेवारी रोजगार आयोजना 
कायायधवयन सलमलतिे लिनेछ र सो हानी नोक्सानी र क्षतन्  पूलतय लतनय/बझुाउन यस सलमलत सहमत छ। 
५. नगदी जीधसी समानको प्राप्ती, खचय, बाँकी तथा आयोजनाको प्रगती वववरण अलभिेख आदी रोजगार आयोजना कायायधवयन 
सलमलतिे तयार गरी राख्नछेौं। 
६. आयोजनाको कूि िागत भन  दा घटी िागत आयोजना सम्पन्न भएको अवस्थामा सो मतुाववक नै गाउँपालिकाको नगद र िागत 
सहभालगता एवं श्रमदानको प्रलतशत लनिायरण गरी भिुानी लिन े/ ददन सहमत छौं। 
७. आयोजना संचािन गने यस रोजगार आयोजना कायायधवयन सलमलतिे योजनाको ममयत संभारको पलन व्यवस्था गनेछ।  
८. आयोजनाको सबै काम आयोजना कायायधवयन सलमलत समहुको लनणययानसुार गने गराउनेछौं। 
९. यो आयोजना लमलत …………………………………………देन्ख शरुु गरी लमलत ………………………………. सम्ममा परुा गने/गराउनेछौं।.. 
१०. आयोजनाको चौमालसक र वावषयक भौलतक तथा ववन्त्तय खचयको प्रगलत वववरण गाउँपालिका समक्ष समयममै पठाउनेछौं। 
 
११. यो आयोजना आ ँफैिे कायायधवयन नगरी ठेकदार माफय त कायायधवयन गरेमा कानून बमोन्जम कारवाही भोग्न र पालिकािे 
सम्झौता रद्ध गरेमा वा योजनाको  काययको भिुानी नददएमा यस रोजगार आयोजना कायायधवयन सलमलतिे कुनै प्रकारको दाबी गने 
छैनौँ। 
१२. यो आयोजना सम्झौता तोकेको अवलि लभत्र पणूयरुपमा सम्पन्न गनेछौं। 
१३.अधय शतयहरु 
क.उपरोि बमोन्जम गनय हामी मधजरु छौं। 
गाउँपालिकाको तफय बाट             रोजगार आयोजना कायायधवयन सलमलतको तफय बाट 
 
दस्तखत :               दस्ताखत : 
लमलत :      लमलत : 
नाम :      नाम : 
पद :       पद : 
लमलत :                                       लमलत : 
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अनसूुची - ३ 
श्री वडा अध्यक्ष ज्यू, 
वडा नं     को काययिय  
पौवादङुमा गाउँपालिका । 
 

ववषयः- बेरोजगार दताय लनवेदन । 
 
रोजगारको हकसम्बधिी ऐन, २०७५ िे गरेको व्यवस्था बमोन्जम मैिे धयूनतम रोजगारीको अवसर नपाएको र संघीय 
सरकार प्रदेश सरकार /स्थानीय तहबाट संचालित धयूनतम रोजगार काययक्रममा संिग्न हनु र्च्छुक भएकोिे देहाय 
बमोन्जमको वववरण सवहत रोजगारी पाउनको िालग अनरुोि गदै यो लनवेदन पेश गरेको छु। 
१. नाम, थर : 
२. वगय/समहु : 
३ शार ीरन् क अवस्था : 
अपांग भए पररचय पत्र वगय : 
४. स्थायी ठेगानाः  पौवादङुमा गाउँपालिका... नं. वडा 
अस्थायी ठेगानाः-               नपा/गापा     वडा नं. 
६. नागररकता/ राविय पररचयपत्र नं……………………………….. र जारी न्जल्िाः…………………………………….. 
७ पररवारको सदस्य कुि संखया....... मवहिा      नाबािक     परुुष         वृद्ध 
अधय 
 
क्रस नाम थर लनवेदकसगको 

नाता 
जधम 
लमलत 

योग्यता  सीस कायायनभुव रोजगारीको 
अवस्था 

 

         
         
         
         
         

 
 
रोजगारीको अवस्था (लनवेदक सवहत) १८ देन्ख ५९ उमेर समहु 
 
लनवेदकस ँग क ो नाता : 
जधम लमलत : 
योग्यता : 
सीप : 
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कायय अनभुव : 
कुनै कोषबाट सहायताको अवस्था : 
रोजगारीको अवस्थामा स्वदेश तथा वैदेन्शक र ोजगार सम्बधिी वववरण : 
सामान्जक सरुक्षा कोष वा अधय कुनै कोषबाट सहायत ा लिएको वा नलिएको खुिाउने : 
आवेदकको मखुय पेशा (कुनै एकमा मात्र िगाउनहुोस ): 
कृवष तथा पशपुािन : 
ववद्याथी (अध्ययनरत भएमा मात्र) : 
गहृणी (मवहिा भएमा मात्र) : 
बेरोजगार : 
ज्यािा  मजदरुी : 
नोकरी तथा जागन् र : 
उद्योग तथा व्यापार : 
वैदेन्शक रोजगारी : 
अधय : 
व्यावसावयक कायय : 
१०. लनवेदकको  मखुय पेशाबाट वषयभरीमा खान पगु्ने अववलि मवहना 
       मवहना 
११. लनवेदक चाि ुआवमा रोजगारीमा संिग्न भएको ददन : 
१२. वसोवासको िालग आफ्नो घर भएको/नभएको : 
१३. लनवेदक एकि मवहिा भएको वववरण : 
१४. लनवेदक गभयवती वा सतु्केरीको वववरण सतु्केरी भए मवहना उल्िेख गने : 
१५. लनवेदकको वावषयक पररवाररक आय:- 
१६. काम गनय चाहेको क्षेत्रः- 
१७. काम गनय चाहेको ठाउँ : 
१८. काममा खवटन चाहेको समय …………. मवहना देन्ख ……………मवहना सम्म 
१९. तालिमको वववरण :- 
२०. कामको अनभुवः- 
 
उपरोि वववरण साँचो हो, झठुा ठहरेमा काननुवमोन्जम सहुँिा बझुाउिा भनी सही छाप गने। 
लनवेदकको नाम : 
दस्तखत : ……………………... 
लमलतः 
सम्पकय  नं. ………….......... 
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अनसुनु्च-४ 
              पौवादङुमा गाउँपालिका 

     गाउँ काययपालिकाको कायायिय 
पररचय पत्र नं.  :            पररवार संकेत नं. : 
नाम : 
िाभग्राही पररचय पत्र :      ठेगाना:- 
नागररकता राविय पररचय पत्र नं.:-    पररचय पत्र जारी लमलत:. 
पररचय पत्र बहाि रहने लमलतः 
 

फोटो 
 
प्रमान्णत गने कमयचारीको नामः- 
पदः 
हस्ताक्षरः- 
नागररकता राविय पररचय पत्र नं. : 
रोजगारीको वववरण : 
अवलि : 
काम गरेको आयोजनाको नाम : 
कामको प्रकृलत : 
प्रमान्णत गने आयोजना प्रमखु : 
दस्तखत : 
कायायियको छाप : 
 
………………………………………………….देन्ख………………………………………………..सम्म श्रलमकको आचरण 
 
क) समयको पािना गने । 
ख) समहुमा लमिेर काम गने । 
ग) सपुरीवेक्षकको लनदेशनमा काम गने । 
घ) असि आचरण र अनशुासन कायम गने । 
ङ) काययस्थिमा आयोजनािे उपिब्ि गराएका सरुक्षा सामग्री । 
च) आयोजना स्थिमा खवटएको प्राववलिकिे ददएको लनदेशन बमोन्जम काययस्थि सरुक्षाका उपायहरुको अविम्बन गने । 
छ) कायय समयमा काययस्थिमा मददरा सेवन नगने सेवन गरी उपन्स्थत नहनुे । 
ज) काययस्थिमा सहकमी वा अधय कुनै व्यन्ि सँग झैझगडा नगने नगराउने । 
झ) काययस्थिमा सामदुावयक सदभाव लबथोलिने खािका कुनै व्यवहार नगने नगराउने । 
ञ) काययस्थिमा िैंलगक जातीय क्षेत्रीय िालमयक सांस्कृलतक तथा यौनजधय वहंसा र ववभेद नगने नगराउने । 
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आज्ञािे, 

नववन भट्टराई 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 

 

 


