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अनसूुची-२ 

(दफा ४ तथा अनसूुची-१ को भाग-२ सँग सम्बन्धित) 
 

 

पौवादङुमा गाउँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्डः- ०९                 संखयाः- ०१      लमलतः-२०८२/०४/०१ 

 

भाग-२ 

पौवादङुमा गाउँपालिका 
 

पौवादुङमा गाउँपालिकाको िालग करारमा प्रालवलिक कममचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्िी कायमलवलि, २०८२  

 

प्रस्तावना  

  

    पौवादङुमा गाउँपालिकाि े उपिब्ध गराउन े सेवा प्रवाह र लवकास लनमााणको कार्ािाई व्र्वलथित र प्रभावकारी बनाउन, जनशलि 

व्र्वथिापनिाई लनर्लमत व्र्वलथित पारदलशा, र्ोग्र्तामा आधारीत र अनुमान र्ोग्र् बनाउन र्स गाउँपालिकाको िालग थवीकृत भएको 

कमाचारी दरबलददको अलधनमा रलह प्रालवलधक सहर्ोगी कमाचारीको ररि पदमा करार सम्झौताका आधारमा सेवा करारमा लिने कार्ािाई 

व्र्वलथित गनाका िालग थिानीर् सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा ८३(७) बमोलजम पौवादङुमा  गाँउ कार्ापालिकािे लमलत २०८२ 

/०४ /०१  मा र्ो कार्ालवलध थवीकृत गरी जारी गरेकोछ । 
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१. संलिप्त नाम र प्रारम्भः 

क) र्स कार्ालवलधको नाम पौवादङुमा गाउँपालिकामा करारमा प्रालवलधक कमाचारी व्र्वथिापन सम्बदधी कार्ालवलध, २०८२ रहकेो छ। 

ख) र्ो कार्ालवलध कार्ापालिकाि ेलनणार् गरेको लमलतबाट प्रारम्भ हनुेछ । 

(१)पररभाषा: लवषर् वा प्रसंगि ेअको अिा निागमेा र्स कार्ालवलधमा 

क. "अध्र्क्ष" भदनाि ेक्रमशः गाउँपालिकाको अध्र्क्ष सम्झन ुपदाछ । 

ख."ऐन" भदनािे थिानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ सम्झनु पदाछ । 

ग. "कार्ालवलध" भदनािे "पौवादङुमा गाउँपालिकामा करारमा प्रालवलधक कमाचारी व्र्वथिापन सम्बदधी कार्ालवलध, २०८२ सम्झनु 

पदाछ।  

घ. "कार्ाािर्" भदनािे पौवादङुमा गाउँ कार्ापालिकाको कार्ाािर् सम्झनु पदाछ । 

ड. "प्रालवलधक कमाचारी" भदनािे दफा ३ (२) बमोलजम प्रालवलधक सेवा उपिब्ध गराउन ेगरी व्र्वथिा भएका कमाचारी सम्झनु पदाछ । 

च. "सलमलत" भदनािे दफा ५ बमोलजम गलित पररक्षा तिा सलूचकरण सलमलत सम्झनु पदाछ । 

२. कायमलवलि िाग ूहुने िेत्र र सेवाः (१) थिानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ८३ को उपदफा (७) तिा थिानीर् तहमा 

सेवा प्रवाह सम्बदधी व्र्वथिाको दफा १५ (४) बमोलजम प्रालवलधक कमाचारी करारमा राख्न ेप्रर्ोजनको िालग र्ो कार्ालवलध थवीकृत 

गरी िाग ुगररएको छ। 

(२) कार्ाािर्िे दहेार्को सेवासँग सम्बलदधत प्रालवलधक कमाचारी र्स कार्ालवलध बमोलजम अवलध तोकी करारमा राख्न सक्नेछः 

(क) इलदजलनर्ररङ्ग सेवासँग सम्बलदधत 

(ख) कृलष सेवासँग सम्बलदधत 

(ग) पश ुसेवासँग सम्बलदधत 

(घ) वन सेवासँग सम्बलदधत 

(ङ) थवाथ्र् सेवासँग सम्बलदधत 

(छ) अदर् कुन ैप्रालवलधक सेवासँग सम्बलदधत । 

(ज) श्रेणी लवलहन कार्ाािर् सहर्ोगी 

(झ) ह.स.चा., ह.ेस.चा. 

(ञ) सरसफाई कलमा, मािी 

 

३. छनौट सम्बन्िी व्यवस्थाः दफा २ बमोलजमका प्रालवलधक कमाचारी कार्ाािर्ि ेकरारमा राख्न े प्रार्ोजनको िालग छनौट सम्बदधी 

व्र्वथिा दहेार् बमोलजम हनुेछः 

(१) प्रालवलधक कमाचारीको अनुसलूच १ बमोलजम थवीकृत कार्ा लववरण बमोलजम पद तह वा सेवा तिा सम्बलदधत सेवा समहूको 

र्ोग्र्ता, पाररश्रलमक, सेवा शता समते तोकी सम्बलदधत कार्ाािर्को सचूनापाटी, वेभसाईट तिा अदर् कुन ैसावाजलनक थििमा अनुसचूी 

२ बमोलजमको ढाँचामा कम्तीमा १५ (पदर) लदनको सचूना प्रकाशन गनुापनछे 

(२) आवेदन फारामको नमनूा अनसुचूी ३ बमोलजम हुनछे। आवेदन दथतुर गाउँपालिकाबाट लनधाारण भए बमोलजम हुनेछ । 

(३)उपदफा (२) बमोलजम पना आएका आवेदनहरू देहार्को आधारमा दफा ५ को सलमलति ेमलु्र्ाङ्कन गरी छनोट गनुापनछे । 

क. लिलखत पररक्षा १०० (सर् ) अंक दफा ३ को उपदफा २ को खण्ड क दलेख छ सम्मका पदहरुको िागी िोकसेवा आर्ोगि े

लनधाारण गरेको सम्बदधीत पदको पाि्र्कमको आधारमा लिलखत पररक्षा लिइने छ लिलखत पररक्षाको अंक भार १०० हनुेछ । २ 

अंकका दरि े५० वटा वथतगुत बहुवैकल्पीक प्रथनहरु सोलधनछे । लिलखत पररक्षाका ४० प्रलतशत अंक भार नल्र्ाउन ेउमदे्वार थवत 

अनुलतणा हुनछे। लिलखत पररक्षामा ४० प्रलतशत वा सो भददा बढी अंकभार ल्र्ाउने उमदे्वारहरु मध्रे्बाट माग पद संख्र्ाको आधारमा 

दहेार् बमोलजमको संख्र्ामा मात्र उमेद्वारहरुको लिलखत पररक्षाको नलतजा प्रकाशन गररनेछ । 
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(ख)दफा २ को उपदफा २ को क दलेख छ सम्म का पदको पररक्षा लिदा तपलशि वमोलजमको पररक्षा प्रणािी हुने छ।  

तपलशिः 

छनोटका िालग पार गनुा पने पररक्षाका चरणहरु:  

प्रिम चरण   दोस्रो चरण  

वथतुगत प्रश्न  अदतरवाताा  

१०० अंक भार  

५० वटा प्रश्नहरु प्रलत प्रश्न २ अंक भार  

२० अंक भार 

  

 

  परीक्षालिाि ेप्रिम चरणमा पास गरर सके पलछ मात्र दोस्रो चरणको परीक्षामा सहभालग हनु पाउन ेछन।प्रिम चरणमा पास हनुको िालग 

पणुााङ्कको ४० प्रलतशत अंक ल्र्ाउन पने हुदछ तर नेगलेटभ मालका ङ हुन े छैन।दवैु परीक्षाका चरणहरुमा सवै भददा धेरै नम्वर ल्र्ाउन े

पररक्षालिा छनोट गररनछे।  

 

(ग) अदतवाताामा अलधकतमः २० अंकमा रहनछे र जस अनुसार अंक प्रदान गदाा दर्नुतम ८ (आि) र अलधकतम १४ (चौध) को 

सीमालभत्र रही प्रदान गनुापनछे । 

  

ख. शलैक्षक र्ोग्र्ता बापत( श्रेणी लवलहन कमाचारीको हकमा ) १५ अंक, (लवलशष्ट श्रेणी बापत १५. प्रिम श्रेणी बापत १२. लद्वतीर् श्रेणी 

बापत १०. ततृीर् श्रेणी (लत्रभवुन लवश्वलवद्यािर्को अंक गणनाका आधारमा) । 

कार्ा अनुभव वापत - ५ अंक (प्रलत वषा १ अरुको दरिे बलढमा ५ अंक, प्रमालणत लववरण संिग्न भएको हुनपुने। 

थिानीर् बालसददािाई दहेार् बमोलजम १० अंक 

१. पौवादङुमा गाउँपालिकाको बालसददा भएमा १० अंक 

२. भोजपरु लजल्िाको बालसददा भएमा ५ अंक 

(ग)अदतवाताामा अलधकतम २० अंक। र्स अनुसार अक प्रदान गदाा दर्नुतम ८ (आि) र अलधकतम १४ (चौध) को सीमालभत्र रही 

प्रदान गनुापनछे । 

 

(४) उपदफा (१) बमोलजम आवेदन भाग गदाा प्रालवलधक कार्ा (इलदजलनर्ररङ, थवाथ्र् तिा पश ुलचलकत्सा िगार्तका अदर् क्षेत्र) का 

िालग आवश्र्क पने व्र्वसालर्क प्रमाणपत्र (िाइसेदस) प्राप्त गरेका व्र्लििे मात्र आवेदन लदन सक्नेछन ्। 

(५) कार्ालवधीको दफा ३ को उपदफा २ को खण्ड ज (कार्ाािर् सहर्ोगी पदको हकमा) बमोलजमका पदहरूको छनोट गदाा लनम्म 

आधारहरु अपनाई छनोट गररनेछ । 

क. थिानीर् बालसददािाई दहेार् बमोलजम  

१. पौवादङुमा गाउँपालिका वालसददा भएमा ३० अंक  

२. भोजपरु लजल्िा बालसददा भएमा १५ अंक 

ख. मोटरसाइकि ड्राइलभङ िाइसेदस भएमा १० अंक 

ग. शैलक्षक र्ोग्र्ता ५ अंक, एस. इ.इ. वा सो भददा मालि भएमा १० 

घ. आधारभतू कम््र्टूर लसप भएमा १० अंक (कम््र्टूर लसप पररक्षणको आधारमा बढीमा १० अंक लदइनेछ ।) 

ड. अदतवाताामा अलधकतम २० अंक। र्स अनुसार अका  प्रदान गदाा दर्नुतम (आि) र अलधकतम १४ (चौध) को सीमालभत्र रही प्रदान 

गनुापनेछ । 

(६) कार्ालवधीको दफा ३ को उपदफा २ को खण्ड (ह.स.चा. र ह.ेस.चा पदको हकमा) बमोलजमका पदहरूको छनोट गदाा लनम्म 

आधारहरु अपनाई छनोट गररनेछ । 

क. थिानीर् बालसददािाई दहेार् बमोलजम १० अंक 
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१. पौवादङुमा गाउँपालिका बालसददा भएमा १० अंक 

२. भोजपरु लजल्िा बालसददा भएमा ५ अंक 

ग. अदतवाताामा अलधकतम २० अंक। र्स अनुसार अका  प्रदान गदाा दर्नुतम (आि) र अलधकतम १४ (चौध) को सीमालभत्र रही प्रदान 

गनुापनेछ । 

(७) कार्ालवधीको दफा ३ को उपदफा २ को खण्ड ञ (ससफाई कमी र मािी पदको हकमा) भमोलजमका पदहरूको छनोट गदाा लनम्म 

आधारहरु अपनाई छनोट गररनेछ । 

क. लवशेष तालिम भएमा २० अंक(जथतै कृलतम गभााधान तालिम,सजारी तालिम)  

ख. शलैक्षक र्ोग्र्ता १० अंक एस. इ. इ. वा सो भददा मालि भएमा १० 

ग. अदतवाताामा अलधकतम २० अंक। र्स अनुसार अंक प्रदान गदाा ग्र्नुतम ८ (आि र अलधकतम १४ (चौध) को सीमालभत्र रही प्रदान 

गनुापनेछ 

४. छनोट सलमलतः माग पद संख्र्ाका आधारमा कार्ालवलधको दफा (४) बमोलजम कमाचारी छनोट गना दहेार् बमोलजमको सलमलत 

रहनछेः 

(क) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत- संर्ोजक 

(ख) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृति ेतोकेको लवषर् लवज्ञको रुपमा सरकारी सेवाको अलधकृत थतरको कमाचारी- सदथर् 

(ग) कार्ाािर्को वररष्ठ अलधकृत-सदथर्  

(घ) गाउँपालिकाको लवषर्गत शाखा प्रमखु - सदथर् सलचव 

५. नलतजा प्रकाशन गने : (१) दफा ४ बमोलजम सबैभददा बढी अंक प्राप्त गन ेउम्मेदवारहरु मध्रे्बाट माग पद संख्र्ा भमोलजम दफा ५ 

बमोलजमको सलमलतको लसफाररसको आधारमा कार्ाािर्िे उम्मेदवारहरुको रोि नम्बर, नाम पर, िेगानाि आलद समेत उल्िेख गरी 

र्ोग्र्ताक्रम अनुसार नलतजा प्रकाशन गनेछ। 

 

(२) उपदफा (१) मोलजम नलतजा प्रकाशन गदाा बैकलल्पक उम्मेदवारको सचूी समेत प्रकाशन गनुापनेछ र लसफाररश भएका 

उम्मेदवारहरुको सचूी सचूना पाटीमा समते टाँस गनुापनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोलजमका र्ोग्र्ताक्रममा रहकेा उम्मेदवारिाई लछटो सार माध्र्मबाट जानकारी गराई सोको अलभिेख समते 

राख्नपुनछे । 

करार गनेः (१) छनोट सलमलति ेकरार लनर्लुिको िालग लसफाररस गरेका उमदे्वारिाई कार्ाािर्ि े७(सात) लदनको म्र्ाद लदई करार गना 

सचूना लदनपुनछे । 

(२) उपदफा (१) बमोलजमको अवधी लभत्र करार सम्झौता गना आउने लसफाररस भएको उम्मेदवारसँग कार्ाािर्ि े अनुसचूी १ 

बमोलजमको कार्ा लववरण सलहत अनुसचूी ४ बमोलजमको ढाचँामा करार गनुापनछे । उि अवलध लभत्र सम्पका  राख नआएमा कमशः 

वैकलल्पक उम्मेदवारिाई सचूना लदई करार गना सलकनछे। 

(३) उपदफा (२) बमोलजम करार गरे पश्चात अनुसचूी ५ बमोलजको पत्र कार्ाािर्ि ेप्रालवलधक कमाचारीिाई लदनुपनेछ । 

(४) उपदफा (२) बमोलजम कार्ाािर्िे कार्ालववरण लददँा लवषर्गत शाखा समेत तोकी काममा िगाउनु पनेछ । 

 

५)  र्स कार्ालवलध बमोलजम करार गदाा सामादर्त आलिाक वषाको श्रावण १ (एक) दलेख अको वषाको असारसम्मका िालग मात्र करार 

गनुा पनेछ। तर उि पदने गनुापने काम समाप्त भएमा वा पर्ााप्त नभएमा वा कार्ाप्रारम्भ नै नभएको अवथिामा थिानीर् तहिे कामको बोझ 

र अवधी हरेी करारको अवधी घटाउन सक्नेछ । 

(६) उपदफा (५) बमोलजम एक आलिाक वषाको लनलम्त सेवा करारमा लिएको व्र्लििाई पनुः अको वषाको िालग सेवा करारमा लिन ु

परेमा कार्ाािर्िे आवश्र्िाका आधारमा म्र्ाद िप गरर पनुः करार सम्झौता गररनेछ । 

(७) प्रालवलधक कमाचारीिे थवेच्छािे करार लनरदतरता गना नचाहमेा कम्तीमा १ (एक) मलहना अगाडी कार्ाािर्मा लिलखत रुपमा 

जानकारी गराउनु पनछे। र्सरी जानकारी नगराई करार अदत गरी काम छोडेमा त्र्थतो व्र्लििाई पनुः करारमा काम गन ेअवसर लदइन े

छैन । 
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८) र्स दफा लवपररतको अवलध उल्िेख गरी वा करारमा उल्िखे भए भददा बढी रकम भिुानी लदएमा त्र्सरी अवलध उल्िेख गने वा 

रकम भिुानी गन ेकमाचारीको तिव भत्ताबाट कट्टा गरी असिू उपर गररनेछ र लवभागीर् कारवाही समते गररनछे । 

 

६. कायम शतम, पाररश्रलमक, अवलि र अन्य सुलविाः (१) र्स कार्ालवलध बमोलजम सेवा करार सम्झौता गररएका प्रालवलधक 

कमाचारीको मालसक पाररश्रलमक सम्बलदधत तह वा पदको शरुु तिब थकेिमा नबढ्ने गरी करार सम्झौतामा उल्िखे भए बमोलजम हुनछे। 

थिानीर् भत्ता पाउन ेथिानमा नेपाि सरकारको दररेट बमोलजम करारमा उल्िेख भए अनुसार थिानीर् भत्ता उपिब्ध गराउन सलकनछे । 

(२) कार्ाािर् कार्ा-लववरणमा उल्िेख भए बमोलजम प्रगलतको थििगत वा वथतगुत प्रलतवेदनका आधारमा कार्ा सम्पादन अनुसार 

करारमा उल्िखे गरी भ्रमण भत्ता वा लफल्ड भत्ता उपिब्ध गराउन सक्नेछ । 

कार्ाािर्िे करारका प्रालवलधक कमाचारीको पाररश्रलमक भिुानी गदाा लनजने मलहनाभरी गरेको कामको लववरण (Time Sheet) 

सलहतको प्रलतवेदन तर्ार गना िगाई सम्बलदधत लवषर्गत शाखाको लसफाररशको आधारमा मात्र भिुानी गनुा पनछे । 

(४) र्स कार्ालवलध बमोलजम प्रालवलधक कमाचारीि ेकरारमा काम गरेकै आधारमा पलछ कुनै पलन पदमा अथिार्ी वा थिार्ी लनर्िुी 

हुनाका िालग कुनै पलन दाबी गना पाउने छैन। 

(५) उपदफा (१) बमोलजम करार गदाा काम शरुु गने लमलत र अदत्र् गन ेलमलत समते उल्िेख गनुापनछे। तर त्र्थतो करारको अवधी एक 

पटकमा १ (एक) वषा भददा बढी हनुे छैन। 

(६) करारमा लनर्िु कमाचारीहरुिे लनम्न अनुसारको लवदा उपिब्ध हनुछे । 

क. घर लबदा रुज ुहाजीरीको आधारमा एक आ.व. भरर संलचत हुन ेर आको आर्. मा दालहत्व नसने गरर मलहनाको १ को दरिे वषाको 

१२ लदन उपिब्ध हनुे। 

ख. मलहिा कमाचारीहरुको िालग प्रमलुत लवदा ९८ लदन। 

ग. परुुष कमाचारीको िालग प्रसलुत थर्ाहार लबदा १५ लदन । 

घ. कमाचारी आफै लकररर्ामा बथनपुने भएमा लकररर्ा लवदा १५ लदन । 

ङ. अलत जलटि अवथिा बाहकेको अवथिा लबदा उपिव्ध हुन ेछैन। 

र्ो कार्ालवधी िाग ु अलध भएका करार सम्झौतामा लवदाको लववरणमा जनुसकैु कुरा िेलखएता पलन र्ो कार्ालवधी िाग ु पश्चात र्सै 

कार्ालवधी बमोलजम हुनछे । 

७. करार समाप्तीः (१) र्स कार्ालवलध बमोलजम करार गररएको पद वा दरबददीमा नेपािको संलवधान बमोलजम कमाचारी समार्ोजन 

भई वा िोक सेवाबाट खलटई आएमा त्र्थतो व्र्लिको करार थवतः अदत्र् हुनछे। 

(२) करार सम्झौता गररएको प्रालवलधक कमाचारीको कार्ा सदतोषजनक नभएको भलन कार्ारत लवषर्गत शाखा वा कार्ाािर्ि े

लसफाररश गरेमा अध्र्क्षिे आवश्र्क छानलवन गना िगाई सफाइको मौका लदई कार्ाािर्िे जनुसकैु अवथिामा करारबाट हटाउन 

सलकनेछ । 

(३) कर्ाािर्िाई लबना जानकारी िगातार ३० लदन भददा बडी कार्ाािर्मा अनपुलथित भएमा करार सम्झौता भङ्ग गना सलकनछे । 

८. लवलविः र्स कार्ालवलध कार्ाादवर्न क्रममा िप व्र्वथिा गनुा परेमा र्स कार्ालवलध तिा प्रचलित काननूसँग नबालझन े गरी 

गाउँपालिकािे आवश्र्क लनणार् गना सक्नेछ। 

 

 

अनुसचूी-१ 

करारमा लनर्िु भएका कमाचारीको कार्ा लववरणः  

१. 

२. 

३. 

४. 

५. 
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६. 

७. 

८. 

९. 

१०. 

११. 

१२. 

 

अनुसचूी-२ 

 

करारमा सेवा लिने सम्बन्िी सूचना    (सुचना प्रकालशत लमलतः २०८  / / ) 

 

     पौवादङुमा गाउँपालिकाको िागी (लवषर्गत शाखा) मा रहने गरी (पद) को रूपमा दहेार्को संख्र्ा र र्ोग्र्ता भएको प्रालवलधक 

कमाचारी करारमा राख्नु पन ेभएकाि ेर्ोग्र्ता पगुेका नेपािी नागररकहरुि ेर्ो सचूना प्रकालशत भएको लमलति े१५ (पदर) लदन लभत्र 

लदनको २.०० बजेसम्म राजथव लतरेको रलसद सलहत दरखाथत लदन हनु सम्बलदधत सबैको िालग र्ो सचूना प्रकाशन गररएको छ। र्सको 

फाराम, दरखाथत दथतुर कार्ा लववरण, पाररश्रलमक, सेवाका शताहरु सलहतको लवथततृ लववरण कार्ाािर्बाट र्ा वेबसाइट www. 

बाट उपिब्ध हनुेछ । 

पद नामः  

तहः  

 माग संख्र्ा:  

२. शैलक्षक र्ोग्र्ता र अनभुव (नमनुा) 

१. नपेािी नागररक । 

२. दर्नूतम र्ोग्र्ता (जथतःै नपेाि सरकारबाट मादर्ता प्राप्त लवश्वलवद्यािर्बाट Civil Engineering मा थनातक (BE र कुनै सम्बद्ध 

लवषर्मा लवषर्मा थनातकोत्तर गरेको। 

३. अनुभवको हकमा(जथतै: BE उतीणा गरी सम्बद्ध कार्ामा कम्तीमा ...... वषाको कार्ा अनभुव भएको । 

४……… वषा उमरे परुा भई वषा ……..ननाघेको हनुुपने । 

६. अदर् प्रचलित काननुद्वारा अर्ोग्र् नभएको । 

३. दरखाथतमा संिग्न गनुापनःे उम्मेदवारको व्र्लिगत लववरण, शैलक्षक र्ोग्र्ताको प्रमालणत प्रलतलिलप, नपेािी नागररकताको 

प्रमाणपत्रको प्रमालणत प्रलतलिलप, अनुभवको प्रमालणत प्रलतलनलध तिा प्रचलित नपेाि काननू बमोलजम लवलभदन काउलदसिका पररषद ्वा 

अदर्मा दताा भएको प्रमालणत प्रलतलिलप संिग्न हनुुपनछे । पेश गररने सबै प्रलतलिलपको पछाडी उम्मेदवार थवरं्िे हथताक्षर गरी प्रमालणत 

गने । 

 

अनुसचूी-३ 

करार सम्झौता 

पौवादङुमा गाउँ कार्ापालिकाको कार्ाािर्, (र्सपलछ पलहिो पक्ष भलनएको र नगरपालिका/गाउँपालिका, वडा नं. बथने श्री भलनएको) का बीच लजल्िा. 

(र्सपलछ दोश्रो पक्ष गाउँपालिकाको (इलदजलनर्र) को कामकाज गना/गराउन लमलत २०८..............को लनणार् अनुसार देहार्का कार्ा/ शताको अलधनमा रलह 

दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई सेवा उपिब्ध गराउन मदजुर भएकािे र्ो करारको संझौता गरी एक/एक प्रलत आपसमा बुलझ लिर्ौं लदर्ौं। 

१. कामकाज सम्बदधमाः दोस्रो पक्षिे आफुिाई तोलकएको संिग्न कार्ा लववरण अनुसारको कार्ा पलहिो पक्षिे तोकेको समर् र थिानमा उपलथित भई गनुा 

पनेछ र आवश्र्कतानुसार िप काम गनुा पनेछ। 

२. काम गनुा पने थिानः पौवादङुमा गाउँपालिकाका सवै वडाहरुमा पश ुसेवा शाखािे तोकेको वडामा काम गनुा पने छ। 

३. करारमा काम गरे बापत पाँउने पाररश्रलमक प्रत्र्ेक मलहना व्र्लतत भएपलछ पलहिो पक्षिे दोश्रो पक्षिाई मालसक रुपमा रु. (अक्षरेपी .............    पाररश्रलमक 
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उपिब्ध गराउनेछ र आलिाक वषामा एक पटक चाडवाड खचा र चैत्र मलहनामा पोशाक भत्ता उपिव्ध गराउने छ । 

४. आचरणको पािनाः दोश्रो पक्षिे ... गाउँपालिका/नगरपालिकाको प्रचलित कानूनमा व्र्वथिा भएका आचरण तिा अनुशासन सम्बदधी व्र्वथिाहरू 

पािना गनुा पनेछ । 

५. लवदाः दोस्रो पक्षिाई सावाजलनक लबदा बाहके अदर् कुनै पलन लकलसमको लबदा उपिब्ध हुने छैन सािै कार्ाािर्को िालग आवश्र्क परेको खण्डमा 

लबदाको लदनमा पलन सेवा उपिब्ध गराउनु पनेछ । र्सरी सावाजलनक लबदाको लदनमा कार्ाािर्मा काम िगाए बापत मालसक करार रकमको दामासाहीिे रकम 

दोश्रो पक्षिाई लदइनेछ। 

६. कार्ाािर् सम्पलत्तको सुरक्षाः दोस्रो पक्षिे कार्ाािर्को चि अचि सम्पलत्तको नोक्सानी वा लहनालमना गरेमा सो को क्षलतपूलता वा हानी नोक्सानीको लबगो 

दोश्रो पक्षिे पलहिो पक्षिाई लदनु पनेछ । 

७. गो्र्ताः दोस्रो पक्षिे कार्ाािर्को कागजपत्र, लजदसी सामान,औषलध तिा शाखाको अदर् सामाग्री एवं गो्र् कुरा वा कागजात कुनै अनालधकृत व्र्लििाई 

उपिब्ध गराएको प्रमालणत भएमा दोस्रो पक्षिाई करारबाट हटाई सोबाट भएको हानी नोक्सानीको क्षलतपूलता दोश्रो पक्षबाट भराईनेछ र कािो सूचीमा समेत 

रालखनेछ । 

८. करार अवलधः र्ो करार २०८.......... देलख िागु भई २०८.... असार १५ सम्मको िालग हुनेछ । 

९. कृषक तिा अदर् सरोकारवािा लनकार्िे कमाचारीको बारेमा गुनासो गरेमा र त्र्सको  शाखा प्रमखुिे आवथर्क प्रमाण फेिा पारी प्रमखु प्रशासलकर् 

अलधकृत माफा त कार्ापालिकामा पेश भएमा तत्काि करार सम्झौता भंग गरी आवथर्क कारबालहको प्रलक्रर्ा अगालड बढाईने छ।  

९. कार्ासम्पादन मलू्र्ांकनः पलहिो पक्षिे दोस्रो पक्षको कार्ा सम्पादन मलू्र्ांकन गने र सो मलू्र्ांकन गदाा  लनरदतरता लदन उपरु्ि देलखएमा कार्ालवलधको दफा 

१० बमोलजम करार लनलश्चत अवलधको िालग िप हुन सक्नेछ । 

११. पाररश्रलमक कट्टी र करार सेवाको शताको अदत्र्ः दोर्ो पक्षिे पलहिो पक्षिाई िगातार ३० (लतस) लदन भददा बढी उि सेवा उपिब्ध नगराएमा, 

सदतोषजनक सेवा लदन नसकेमा अनुपलथित रहकेो अवलधको पाररश्रलमक दामासालहिे कट्टा गररनेछ र सो भददा बढी सेवा नगरेमा थवतः र्ो संझौता पलहिो 

पक्षिे रद्ध गरी अको व्र्वथिा गना बाधा पने छैन। दोर्ो पक्षिे शारररीक रुपमा अथवथि भई वा अदर् कुनै कारणिे सेवा लदन असमिा भएमा वा काम 

सदतोषजनक नभएमा वा आचरण सम्बदधी कुराहरू बराबर उल्सघन गरेमा दोस्रो पक्षसंगको संझौता रद्ध गना सक्नेछ र लनजको सट्टा अको व्र्लि करारमा रालख 

काम िगाउन बाधा पने छैन । 

१२. दावी नपुग्नेः दोश्रो पक्षिे र्स करार बमोलजम काम गरेकै आधारमा पलछ कुनै पलन पदमा अथिार्ी वा थिार्ी लनरु्लि हुनाका िालग दाबी गना पाउने छैन 

गने छैन। 

१३. प्रचलित कानून िागू हुनेः र्स संझौतामा उल्िेख नभएको कुरा प्रचलित नेपाि कानून बमोलजम हुनेछ । 

 

 

गाउँपालिकाको तफा बाट                                                                                                                      दोस्रो पक्ष (करार गने व्र्लि) 

हथताक्षर:                                                                                                                                                        हथताक्षर: 

नाम:                                                                                                                                                                   नाम:                                    

पद:प्रमखु प्रशासलकर् अलधकृत                                                                                                                              िेगाना: 

कार्ाािर्को छापः 

 

 

अनुसचूी-४ 

(करारमा लनर्िुी भएका कमाचारीिे कार्ाािर्मा मालसक रुपमा पेश गनुा पन ेकार्ा लववरणको (Work Time Sheath) नमनुा को 

ढाँचा)  

क्र.स.  कामको लववरण/कार्ा हरु कार्ा गरेको लमलत हथताक्षर  
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अनुसचूी-६ 

 

च.न.    प.सं.                                                                                                                      लमलतः  

श्री……………………… 

िेगाना……………………….. 

लवषयः करारमा लनयुक्त गररएको सम्बन्िमा 

     

          तपाईिाई लमलत २०८..... लनणार्ानुसार सलूचकरण गररए बमोलजम (पदको नाम वा काम) का िालग र्सैसाि संिग्न करार 

(सम्झौता) बमोलजम लमलत २०८… दलेख २०८…… सम्म करारमा रालखएको हुदँा संिग्न कार्ाशता अनुरूप आफनो काम 

इमाददारीपवूाक र व्र्वसालर्क मलू्र् मादर्ता अनुरुप गनुाहुन जानकारी गराइदछ । 

सािै आफ्नो काम कताव्र् पािना गदाा र्स गाउँपालिकाको कमाचारीिे पािना गनुापन ेआचार संलहता र आचरणको समेत पररपािना 

हुन जानकारी गराइदछ । 

 

प्रमुख प्रशासकीय अलिकृत 

 

बोिाथमः 

श्री आलिाक प्रशासन शाखाः प्रमालणत हालजर/Time Sheet सलहतको प्रलतवेदनका आधारमा सम्झौता  बमोलजमको रकम मालसक 

रूपमा उपिब्ध गराउनुहुन । 

श्री प्रशासन शाखाः हालजरीको व्र्वथिा गनुा हुन। 

 

आज्ञािे, 

नववन भट्टराई 

प्रमखु प्रशासकीय अलिकृत 

 

 


